法学专业十四五人才引进的建议

根据法学专业十四五师资队伍建设规划，十四五期间需要引进法理学、宪法与行政法学、刑事诉讼法学各1名，共计3名。
根据打造金课、淘汰水课的课程团队建设要求，中国法制史课程需引进1名法律史（或法理学）专业法学博士或副教授、或教授；行政法与行政诉讼法课程需引进1名宪法学与行政法法学博士或副教授、或教授；刑事诉讼法课程需引进1名刑事诉讼法法学博士或副教授或教授。具体要求如下：
	2021-2025年计划人数
	师资岗位
	任职资格要求
	数量
	计划年度

	3
	专任教师
	刑事诉讼法专业，法学博士或硕士副教授（40周岁以下）或教授（45周岁以下）。
	1
	2021

	
	专任教师
	法理学或法制史专业，法学博士或硕士副教授（40周岁以下）或教授（45周岁以下）。
	1
	2022

	
	专任教师
	[bookmark: _GoBack]宪法行政法专业，法学博士或硕士副教授（40周岁以下）或教授（45周岁以下）。
	1
	2023



社会工作专业十四五人才引进的建议

根据目前社会工作的现状和社会工作专业十四五师资队伍建设规划，经教研室内部讨论后，提出社会工作专业十四五人才引进计划，具体要求如下：
	社会工作
	岗位
	任职资格要求

	
	专任教师
	社会学或社会工作、或与其相关专业（比如政治学、人口学等），博士或硕士副教授（年龄在40周岁以下）或教授（年龄在45周岁以下），有较强的科学研究能力。



