安徽师范大学2019年公开选聘专职辅导员

公告

为进一步加强我校专职辅导员队伍建设，经学校研究决定，公开选聘专职辅导员，现就有关事项公告如下：
一、组织领导
学校成立专职辅导员选聘工作领导组，全面负责本次专职辅导员选聘工作。
二、选聘名额
计划招收12名，其中男性8名、性别不限4名（具体见附表）。
三、选聘原则
坚持公开、公正、竞争、择优原则。
四、资格条件
（一）中共党员（含中共预备党员）。
（二）具有硕士研究生及以上学历、学位，本科须为普通高校全日制省内招生第一批次本科（不含专升本）院校，硕士毕业院校为高水平大学。
（三）硕士年龄要求28周岁以下（即1990年12月31日以后出生），博士30周岁以下（即1988年12月31日以后出生）。
（四）热爱学生工作，思想政治素质高，乐于奉献，作风正派。
（五）具备较强的组织管理、沟通协调和文字表达等能力，曾担任过班委会委员、党（团）支部委员、社团副会长和学生会（研究生会）副部长及以上职务一年以上。
（六）身心健康。
（七）有下列情形之一的不得报考：
1.受过司法、行政机关处罚的或涉嫌正在接受有关部门审查尚未作出结论的。
2.受过党纪党规和校纪校规处分的。
3.法律法规规定的其他情形。
五、选聘程序
（一）网上报名。即日起至2019年1月8日（周二），应聘者登陆安徽师范大学辅导员报名管理系统进行网上报名（报名网址http://210.45.192.166:8080/hire/hireNetPortal/search_zp_position.do?b_query=link），认真详实填写报名表，每位应聘者限报1个类别岗位。
（二）资格审查。学校选聘工作领导组负责对应聘毕业生进行资格审查，并通过校园网公布拟参加笔试人选。
（三）资格验证。考生须携带本人“五证一书”到学校现场验证。“五证一书”：（1）身份证；（2）本科和硕士毕业证书；（3）学士和硕士学位证书（应届硕士毕业生须持院系盖章的按时取得硕士毕业证书和学位证书的证明）；（4）院系盖章的学生干部任职证明或聘书；（5）党员证明（院系党组织盖章）；（6）就业协议书。
（四）统一笔试。笔试内容为大学生思想政治教育、学生管理服务工作相关的政策理论及辅导员职业能力知识等。学校根据笔试成绩，按选聘计划1：3比例确定参加面试人选。博士研究生免笔试，直接进入面试。
（五）心理健康测量。笔试结束后，所有人选在手机上进行心理健康测量。
[bookmark: _GoBack]（六）面试考核。采取结构化面试和试讲形式进行，成绩各占50%。结构化面试考察应聘者从事辅导员工作的综合素质等。试讲进行20分钟的思想政治课程（自选）公开教学，依据应聘人员对专业知识的掌握情况、逻辑思维能力、课堂控制能力等进行综合考核。学校根据综合成绩，按选聘计划1：2比例，确定参加体检和实践考察人选。
（七）体检。学校统一组织考察人选到指定医院体检。
（八）实践考核。学校安排体检合格的考察人选到相关学院进行为期10天的学生工作实践。学校组织对考察人选实践情况进行集中考核，根据考核成绩确定拟聘人选。
（九）公示。学校通过校园网公示拟聘用人员名单，接受学校和社会的监督。
（十）签约与聘用。拟聘用人员与学校签订相关协议。
六、待遇
所聘人员均采取入编聘用，试用期1年。专职辅导员其他待遇按照上级有关文件和校内有关政策规定执行，子女入学可享受附幼、附小、附中优质教育资源。
七、工作监督
本次辅导员选聘工作在学校纪委的全程监督下进行，同时欢迎社会和学校广大教职工进行监督，如发现徇私舞弊、弄虚作假等行为，按规定严肃处理。监督电话：0553－5910019。
八、其它
同等条件下，博士研究生优先。本公告未尽事宜，由人事处负责解释。
联系人：杨老师，电话：0553-5910066。
附表：安徽师范大学2019年专职辅导员进人计划表
	招聘类别
	招聘人数及性别要求

	人文社科类（含艺术）
	男性3人、性别不限1人

	专业不限
	男性4人、性别不限1人

	理工科类（含体育）
	男性1人、性别不限2人

	合计
	男性8人、性别不限4人

	备注：
1.具有园艺、外语、审计、财务、心理学等相关专业背景者优先选聘。
2.具有汉语言文学、经济、地理、旅游、体育、环境、食品、新闻、外语等相关专业背景者优先选聘到相关单位。
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