附件1：吉安市旅游投资发展有限公司及下属子公司招聘岗位及任职要求

	序号
	部门
	招聘岗位
	拟招聘人数
	岗位要求
	备注

	1
	党群人事部
	纪检及党务专员
	1
	1.35周岁及以内，本科及以上学历，中文或汉语言文学、法律、人力资源、行政管理、新闻学、传播学、马克思主义理论专业等相关专业；
2.中共党员，三年及以上党龄；
3.三年及以上党建或纪检监察工作经验，具有良好的沟通、协调能力及公文写作能力；
4.能够独立完成有关会议的通知、安排、记录及其报告、总结等材料的起草，党员的组织关系管理及接转，党员的教育管理和发展党员工作；
5.能够协助分管领导对公司招投标、工程建设、采购、人员招聘等方面进行监督检查。
	薪资总包约8万元

	2
	投资部
	 投资专员
	1
	1.40周岁及以内，本科及以上学历，金融学、经济学、投资学、会计学、工商管理类等相关专业；
2.三年及以上项目策划、运营管理或银行相关工作经验；
3.能熟练组织进行项目调研,分析项目的发展战略和运营模式、运营理念，能指导并汇总同类项目信息及市场信息，为决策提供信息支持；
4.了解国家相关的政策法规，能撰写投资方案，主持项目的调研、分析、方案，监控、评估和管理工作。
	薪资总包约10万元

	3
	
	项目管理专员
	1
	1.40周岁及以内，本科及以上学历，旅游、金融、经济、管理、市场研究、环境设计等相关专业；
2.三年及以上项目运营行业经验，熟悉项目实施全过程运作流程，完成项目开发相关手续办理；
3.具有丰富的项目资源和良好的政企关系者可适当放宽条件；
4.具有良好的项目执行能力、营销策划和商务谈判能力，需外勤出差及驻市外项目，工作认真负责，细心细致。
	薪资总包约10万元

	4
	工程技术部
	工程造价
	1
	1.35周岁及以内，大专及以上学历，助理工程师及以上职称，工程造价、建筑工程、工程管理等相关专业毕业；
2.三年及以上工程造价工作经验，具备建模、算量、核量、套价等技能，熟悉常用办公软件WPS，CAD等常规操作等；
3.有现场管理或施工经验、拥有二级造价师证书或二级建造师证书者可适当放宽条件；
4.能够独立审核第三方咨询机构预结算的评审报告，跟踪工程过程造价控制，参与相关方案的评审，材料价格的询价、审核。
	薪资总包约12万元

	5
	运营部
	运营主管
	1
	1.35周岁及以内，本科及以上学历，旅游管理、新闻传播、电商运营等相关专业；
2.具有五年及以上国内知名品牌运营工作经验，较强的创意、策划能力，良好的文字表达能力，思维敏捷，熟练使用Photoshop、Pr等常用设计制作软件；
3.具有微博营销、网络广告营销、视频营销、媒体营销、竞价推广营销等其中两种以上工作经验；
4.能够独立或协助完成旅游品牌创建、活动落地执行、媒体宣传、景区资源包装营销、文创产品的研发销售、企业VI塑造等。
	薪资总包约10万元

	6
	吉安欣庐物业服务有限公司
	物业经理
	1
	1.40周岁及以内，大专及以上学历，有物业管理证书者可适当放宽条件；
2.三年及以上物业管理工作经验，具备较强的沟通与协调管理能力；
3.能够独立负责管理项目的清洁、绿化、治安、维修、接待、回访等项监督管理工作；
4.具有独立跟踪项目进展的能力，发现运作中不合格的服务项目，进行跟踪、验证，处理游客投诉，收集有价值的物业信息，为推动公司物业管理工作的发展出谋划策。
	薪资总包约10万元

	合计
	6
	


注：1.年龄及资历计算截止时间为2021年12月31日；

2.薪资总包包含年终绩效及单位五险一金部分。
