


广州美术学院2022年高层次人才候选人

推  荐  表

推荐单位(盖章)                     
学        科                       
候选人 姓 名                       
候选人 国 籍                       
现工作 单 位                       
填 表 日 期                        
广州美术学院人事处制

填表说明

1．候选人或者推荐单位按照《广州美术学院引进高层次人才候选人推荐表》的表格项目内容认真填写，其中个人学习及工作经历的时间要连贯填写。内容较多的栏目可加附页，填写内容必须真实可靠。

2．推荐单位对拟引进人才的学历学位、任职情况、职称职务、获奖成果、论文论著等进行审核，组织专家组对拟引进人才进行考察和界定。

3．推荐单位将材料提交学校人事处：

（1）《广州美术学院引进高层次人才候选人推荐表》1份（同时提供电子文档）；

（2）两位同行教授的推荐信；

（3）身份证明、学历学位、任职情况等证书复印件，以及获奖成果、论文论著等业绩成果材料1套，按顺序装订。凡是在国外获得学历学位的留学回国人员，应提供国家教育部的学历学位认证（在教育部留学服务中心办理）；

（4）候选人代表性业绩成果电子版1套(PDF格式)，一般是1篇论文、1件作品或者是2篇论文。请在下方填写候选人代表作名称。
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